6.2 Ubersicht (iK-Tage ab Generation 2015

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
Kalenderwoche 1123 5]6|7([8]9]10(11 13| 14| 15| 16( 17| 18 20(21[22)23]|24)|25|26]27|28|29|30|31|32(33[34[35|36(37[38]39]|40]41)|42)|43)|44]|45|46|47(48]|49[50] 51
UK-Tage 1+2| 1+42| 1+2
. 15| 16 3| 4 5|6 9110 7|8 13| 14
2015 Mo/Di 11]12
1+2| 142|142
15| 16 3| 4 5|6 9|10 7|8 13| 14
2016 Do/Fr 11]12
1+2| 142|142
15| 16 3| 4 5|6 91|10 7|8 13| 14
2017 Mo/Di 11]12
1+2| 142|142
15| 16 3| 4 5|6 9110 7|8 13| 14
2018 Do/Fr 11] 12
Legende:
Freitag KW 4 = Abgabe Praxisbericht an H+ Bildung
letzter Arbeitstag KW 12 = Abgabetermin PE1 an UK-Leitung
letzter Arbeitstag KW 19 = Abgabetermin PE2 an UK-Leitung
1. Lehrjahr KA 1. UK-Tag |allg. Teil UK
2. UK-Tag |allg. Teil UK (inkl. 3 Lektionen Prasentationstechnik)
6 K2 3. UK-Tag |Branchenkunde Organisation und Fiithrung (8 Lektionen)
uK
Tage 4. iK-Tag [Branchenkunde Patientenadministration (7 Lektionen)
K3 5. UiK-Tag |Prdsentation 1. PE
6. iiK-Tag |allg. Teil UK
2. Lehrjahr {ika | 7- UK-Tag Branchenkunde Tarifwesen (8 Lektionen)
4 8. UK-Tag |Branchenkunde Tarifwesen (2 Lektionen) und Personalwesen (6 Lektionen)
Tooe iks | 9 UK-Tag [Prasentation 2. PE
10. iK-Tag [allg. Teil UK
3. Lehrjahr K6 11. iK-Tag |allg. Teil UK (4 Lektionen) Rechnungswesen (2 Lektionen)
12. iiK-Tag |Branchenkunde Rechnungswesen (8 Lektionen)
6 K7 13. iiK-Tag |Branchenkunde Anlagen- und Materialwirtschaft (2 Lektionen) und Gesundheitswesen (6 Lektionen)
T:ze 14. iK-Tag |allg. Teil UK: Standortbestimmung und Vorbereitung auf das Qualifikationverfahren schriftlich und miindlich
K8 15. iK-Tag |allg. Teil UK: Standortbestimmung und Vorbereitung auf das Qualifikationverfahren schriftlich und miindlich
16. iK-Tag |allg. Teil UK: Standortbestimmung und Vorbereitung auf das Qualifikationverfahren schriftlich und miindlich
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